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CUMPLIMIENTO CONVENIO No. 657 de _2022_ CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Aunar esfuerzos té

ivos y econd

brechas de capital humano para la poblacion reincorporada en el municipio de Ovejas - Sucre, en el marco del cumplimiento de los acuerdos de paz.

icos con el Ormet Sucre para realizar un estudio de perfilamiento ocupacional, basado en la identificacion de

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

CORPORACION OBSERVATORIO DEL MERCADO DE
TRABAJO EN SUCRE

OSCAR FABIAN RIOMANA TRIGUEROS
SUBDIRECTOR DE ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL

SEGUNDO DESEMBOLSO 60%

OBLIGACION (6)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO (8)

OBSERVACIONES (9)

Entrega de la sistematizacion de todas las
entrevistas del trabajo de campo: matriz de
entrevistas una a una de demanda laboral,
matriz de entrevistas una a una de la oferta

Entrega de la sistematizacion de todas
las entrevistas del trabajo de campo:
matriz de entrevistas una a una de
demanda laboral, matriz de entrevistas
una a una de la oferta laboral, matriz

laboral, matriz de entrevistas una a una de la 100,0% de entrevistas una a una de la oferta
oferta educativa y la matriz de Contexto actual y educativa y la matriz de Contexto
de Brechas de Capital Humano establecidas en actual y de Brechas de Capital
la metodologia transferida por el Ministerio del Humano  establecidas en la
Trabajo metodologia  transferida  por el
Ministerio del Trabajo
Documento final con el andlisis de la pocumerll’to final con ol andlisis de la
informacion obtenida y con los principales |nforma(|:|on hoﬁ)tenlda y ﬁog los
hallazgos, resultados y recomendaciones de f;?:rf:nZZciosezzgodsé r:)SeLrj‘fiIznsiZntz
perfilamiento ocupacional para poblaciéon en 100,0% i "
proceso de reincorporacion y que contenga ocupaqonal para”p oblacion en proceso
todos los elementos y etapas de la de reincorporacion y que contenga
metodologia. todos los ’elementos y etapas de la
metodologia.
Evidencia de la  socializacion
Evidencia de la socializacién presencial o virtual Ertﬁsenmal ° V|Irtual ?e los resuljtadols,
de los resultados, hallazgos relevantes y demas anazgos — relevanies -y demas
recomendaciones para promover la recomenldlamones para promgyer la
empleabilidad de la poblacion en proceso de empleabilidad .de la p.o'blacmn o
reincorporacién ante las entidades aliadas del pro.ceso de. réincorporacion ante las
Ormet Putumayo en territorio por medio del entldadgs z.alladas el O.r met Putumayg
G ) ’ 100,0% en fterritorio por medio del Comité
Comité directivo del Ormet y a nivel nacional directivo del Ormet y a nivel nacional
con el Ministerio del Trabajo, la Agencia de la con el Ministerio del Trabajo, la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN, el Agencia de Ia Reincorporacién y la
Ormet Putumayo. (registro de asistencia de Normalizacien  ARN. e Ormet
reunién, fotos y/o iméagenes de reuniones . - .
virtuales y presentaciones). Putumayo. (registro de. a§|sten0|a de
reunion, fotos y/o imagenes de
reuniones virtuales y presentaciones).
Entregar los  soportes de  ejecucidn Eniregar Igs soportesode eJ(.ecuuo.q
correspondiente al 100% de inversién de los correspondiente al 100% .d.e nversion
100,0% de los recursos de las actividades que

recursos de las actividades que se ejecutaron
con el primer desembolso.

se ejecutaron con el primer
desembolso.
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OSCAR FABIAN RIOMANA TRIGUEROS LEON JULIO ARANGO BUELVAS

SUPERVISOR (ES) Y/O REPRESENTANTE LEGAL
INTERVENTOR (ES)




Instructivo diligenciamiento (no imprimir):

1. Indicar nimero y vigencia asignado al contrato.
_——
2. Indicar objeto del contrato ) ﬁm //%mm/?’\
3. Indicar nombre completo del contratista
4. Indicar nombre y cargo del supervisor (es) y/o interventor (es)
5. Indicar el periodo de ejecucion del contrato.
6. Indicar las obligaciones del contratista establecidas en el contrato
7. Indicar el porcentaje de cumplimiento frente a la obligacion del contrato relacionada.
8. Indicar el producto obtenido frente a la oblicacion, si aplica.
9. Indicar observaciones frente al porcentaje de cumplimiento y/o producto obtenido de la obligacion relacionada, si aplica.

10. Firmar por parte del supervisor (es) y/o interventor (es).



